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Bilim ve Sanat Merkezi öğrencilerimizi derslerde uygulanacak öğretim yöntem ve teknikleriyle sosyal, kültürel ve eğitsel etkinliklerle kendilerini geliştirmelerine ve ideallerini gerçekleştirmelerine yardımcı olmaktır. Ailesine ve topluma karşı sorumluluk duyabilen, kendi yeteneklerini fark eden ,üretken, verimli, ülkemizin ekonomik ve sosyal kalkınmasına katkıda bulunabilen bireyler olarak yetiştirmektir. Öğrencilere bilgi yüklemek yerine, bilgiye ulaşma ve bilgiyi kullanma yöntem ve tekniklerini öğretmek; bilimsel düşünme, araştırma ve çalışma becerilerin yöneltmek; öğrencilerin sevgi ve iletişimin desteklediği gerçek öğrenme ortamlarında düşünsel becerilerine kazanmalarına ortaya koymalarına ve kullanımlarına yardımcı olmaktır.   

Kurumumuz stratejik planı hızlı ve esnek kararlar almamızı sağlayan, sorun çözmemize yardımcı olan kurumsal pusulamız olacaktır. Hedefi olmayan gemiye rüzgarın yardımcı olamayacağının farkındayız. Tesadüfi rüzgarlara bırakamayacağımız en değerli varlıklarımız ise geleceğimizin emanetçisi evlatlarımız ve onların eğitimidir.

 
Kurumumuz  uluslararası standartlarda özel yetenekleri fark ettirici , geliştirici , bilgi, beceri ve donanıma sahip; ülke sorunlarına duyarlı hoşgörülü, yeniliklere açık, özgüven sahibi ve girişimci bireyler yetiştirmeyi hedeflemektedir.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı

	Unvanı

	Adı Soyadı

	Unvanı


	ELİF DURSUN 
	Kurum Müdürü
	Şahin GÜN 
	İngilizce Öğretmeni

	PELİN KAYACI 
	Müdür Yardımcısı

	Esin ARAS 
	Türkçe Öğretmeni 

	Esra Ece AYDIN 
	Fen bilgisi öğretmeni 


		
	Çetin ÇİMLİ 
	Öğrenci Veli

		
	Betül AŞÇI 
	Öğrenci Veli

		
				
				
				

	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Okulun Kısa Tanıtımı *
Ardahan Bilim ve Sanat Merkezi 19/ 07/ 2016 yılında Ardahan Rehberlik Araştırma Merkezi’nin 2. Katında 3 derslikte 5 öğrenci ile eğitim öğretime başlamıştır.  2019/2020 eğitim öğretim yılı itibariyle öğrenci sayısı; 

Resim bölümü 13 öğrenci (3 öğrenci aynı zamanda genel yetenek, 1 öğrenci aynı zamanda müzik bölümü), 

Müzik bölümü 6 öğrenci (1 öğrenci aynı zamanda genel yetenek, 1 öğrenci aynı zamanda resim), 

Genel yetenek bölümünde 24 olmak üzere toplam 38 öğrencimiz bulunmaktadır. 

Ağustos 2019’da Ardahan Bilim ve Sanat Merkezinin, Şehit Er Serhat Şanlı Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi tarafından kullanılan binamızın kullanılmayan 15 dersliğine (2 idari oda) taşınması kararı alınmıştır. Bu nedenle binanın güney tarafında kalan 15 derslik ve 2 idari odanın onarımı, Milli Eğitim Bakanlığı Özel Eğitim ve Rehberlik Genel Müdürlüğü tarafında tahsis edilmiş olan kaynaktan yapılmış olup hizmete hazır hale getirilmiştir. Ardahan Bilim ve Sanat Merkezinin il merkezinden ve ilçelerden öğrenciler gelmektedir. 
Bilim ve Sanat Merkezi,  ilkokul, ortaokul ve lise çağındaki özel yetenekli öğrencilerin bireysel yeteneklerinin farkında olmaları ve kapasitelerini geliştirerek en üst düzeyde kullanmalarını sağlamak amacıyla Milli Eğitim Bakanlığına bağlı olarak açılmış olan bağımsız özel eğitim kurumudur. 

BİLSEM’ e öğrenciler Özel Eğitim ve Rehberlik Genel Müdürlüğünün Türkiye genelinde düzenlediği Tanılama Süreci sonrasında gelmektedir. Öğrencilerimiz ilkokulu 1. 2. ve 3. sınıftan, lise öğrenimlerinin sonuna kadar BİLSEM’ den hizmet almaktadır.

BİLSEM’ deki etkinliklerin temelinde ise proje tabanlı öğrenme yaklaşımı bulunmaktadır. Disiplinler arası işbirliği de sağlanarak ilgi ve tercihlerine göre proje Üretim sürecini tamamlayarak mezun olurlar. Bu yaklaşım, öğrencilerin belirli hedeflere yönelik bireysel olarak kendi öğrenme süreçlerini planladıkları, araştırma ve işbirliği içinde çalışma, sorumluluk alma, bilgi toplama ve toplanan bilgileri örgütleme becerilerini geliştirme sürecini içerir. Öğrencilerimize akademik anlamda ulusal ve uluslararası platformlarda kendilerini ve ülkeyi temsil etme fırsatları sunulmaktadır. Öğrencilerimiz resim müzik ve birimin farklı alanlarında ülkemiz için önemli insan kaynağı oluşturacaktır.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: ARDAHAN 
	İlçesi: MERKEZ

	Adres: 
	Atatürk mah. Kars cad. no: 120A Ardahan bilim ve sanat merkezi Şehit Er Serhat Şanlı Mesleki ve Teknik Anadolu 
	Coğrafi Konum (link)*:
	

	Telefon Numarası: 
	yok
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	ardahanbilsem@gmail.com 
	Web sayfası adresi:
	http://ardahanbilsem.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	761830
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi: 19.07.2016 
	Toplam Çalışan Sayısı *
	13

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	19
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	6

	
	Erkek
	19
	
	Erkek
	3

	
	Toplam
	38
	
	Toplam
	9

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	3
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	5

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	4
	Şube Başına 8 den Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	21.0000
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	5 AY 


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	0
	2
	2

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	3
	6
	9

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	1
	1
	2

	Yardımcı Personel
	1
	0
	1

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	5
	9
	14


Okulumuz Bina ve Alanları
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Salon
	
	x

	Derslik Sayısı
	13
	Çok Amaçlı Saha
	
	x

	Derslik Alanları (m2)
	
	Kütüphane
	
	x

	Kullanılan Derslik Sayısı
	13
	Fen Laboratuvarı
	
	2

	Şube Sayısı
	8
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	1

	İdari Odaların Alanı (m2)
	
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	13
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	0
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	0
	
	
	

	Kantin (m2)
	0
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	8
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Destek 1
	0
	3
	3

	Destek 2A 
	5
	3
	8

	Destek 2B
	3
	4
	7

	BYF 1
	3
	3
	6

	Öyg1 Müzik 
	4
	1
	5

	Öyg1 Resim 
	3
	2
	5

	Öyg2 Resim 
	2
	0
	2

	Öyg3 Resim 
	0
	2
	2

	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	13
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	7
	Yazıcı Sayısı
	0

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	10
	Fotokopi Makinası Sayısı
	3

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	100

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son 1 yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar

	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2019
	61000 TL 
	61000 TL 


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
İç Paydaşlar

	PAYDAŞ
	LİDER
	ÇALIŞANLAR
	HİZMET ALANLAR
	TEMEL ORTAK
	STRATEJİK ORTAK
	TEDARİKÇİ

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	
	
	· 
	· 
	· 

	Okul Müdürü
	· 
	
	
	
	
	

	Öğretmenler
	
	· 
	
	
	
	

	Öğrenciler
	
	
	· 
	
	
	

	Veliler
	
	
	· 
	
	
	

	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	
	

	Eğitim Vakfı
	
	
	
	
	
	

	Memurlar
	
	
	· 
	
	
	

	Destek Personeli
	
	
	· 
	
	
	


Dış Paydaşlar

	PAYDAŞ
	LİDER
	ÇALIŞANLAR
	HİZMET ALANLAR
	TEMEL ORTAK
	STRATEJİK ORTAK
	TEDARİKÇİ

	Yerel Yönetimler
	
	
	
	
	· 
	

	Medya
	
	
	
	
	· 
	

	Üniversiteler
	
	
	
	
	· 
	

	Sivil Toplum Örgütleri
	
	
	
	
	
	


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi) *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler *
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Öğrencilerimize sunulan etkinlik ve atölye çalışmaları.  Bunun dışında kendi yetenek ilgi ve becerilerinin farkına varmaları için motivasyon sağlayıcı çalışmalara öncelik verilmesi 

	Çalışanlar
	Ders programında öğretmenlerin taleplerinin dikkate alınması 

	Veliler
	Velilerimizin etkinliklere katılımını sağlayıcı çalışmalar yapılması ve sürekli iletişim halinde olunması 

	Bina ve Yerleşke
	Binanın tadilatının tüm atölyelere ve dersliklere uygun olarak yaptırılması 

	Donanım
	Kurumun yeni olmasından kaynaklı yeterli donanım ve araçlar mevcut değildir.

	Bütçe
	Kurumumuza ayrılan bütçenin kurumun ihtiyaçlarını karşılaması için düzenli harcanması 

	Yönetim Süreçleri
	Merkezde belirlenen hedeflere ulaşma noktasında herkesin üzerine düşeni yapıyor olması. Bütün yönetici ve öğretmenlerin yeniliğe ve değişime açık olması, Bakanlığın istediği gibi proje odaklı çalışma ve etkinliklere uygun olarak eğitim faaliyetlerinin planlanması ve uygulanması. Öğretmenlerin ve öğrencilerin çalışmalarına idarenin her açıdan destek vermesi

	İletişim Süreçleri
	Kurum ve kuruluşlarda çalışan velilerimizin kurumumuzda öğretmen, rehberlik servisi ve idarecilerimizden, öğrencisiyle ilgili birebir bilgi alabilmesi. Öğrencilerin yeteneklerine ve bireysel tercihlerine önem veriliyor olması. Merkez personeli arasında iletişimin sağlıklı yürümesi.

	vb
	


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Motivasyon eksikliğinin yaşanması, devamsızlık sorunu yaşanması 

	Çalışanlar
	Yeteneklerin ortaya konmasında, hizmetin zamanında yerine getirilmesinde, motivasyon düzeyinde yaşanan sıkıntılar ve iletişim engelleri 

	Veliler
	Mükemmeliyetçi davranış yapılarına sahip olmaları ve sınav odaklı akademik destek beklentisi

	Donanım
	Kurumun yeni olmasından kaynaklı yeterli donanım ve araçlar mevcut değildir. Bu yönde donanım ve ihtiyaçları karşılayabileceğimiz bütçe kaynağında sağlanmaması, atölye çeşitliğinin arttırılamaması

	Bütçe
	Kurumumuz yeni kurum olmasına rağmen yeterli derecede bütçe sağlanmamıştır. Öğrenci sayının az olmasından kaynaklı velilerin bu ihtiyaçları karşılayabilecek yeterliliğe sahip olmayışı

	Yönetim Süreçleri
	Velilerinin bir kısmının kurumumuzun yapı ve işlevlerinin dışında akademik beklentilerini olması ve bu konuda yönergemize uygun olmayan taleplerde bulunmaları

	İletişim Süreçleri
	Rehberlik servisi ve İdare olarak sosyal medya ve diğer iletişim cihazlarından yapılan çalışmalar ve düzenlenen etkinlikler hakkında bilgi verilmesine rağmen velilerden bir kısmının faaliyetlere karşı ilgisiz kalması

	vb
	


Dışsal Faktörler *
Fırsatlar
	Politik
	Bakanlığımızda son yıllarda özel yetenekli bireylerin eğitimi konusunda etkili politikalar geliştirilmesi ve öğrencilerin gelişimlerine yönelik çalışmaların hız kazanması

	Ekonomik
	Bilsemlerin eğitim felsefesi olarak üretim ve beceri gelişimi üzerine odaklı olmasından kaynaklı dolaylıda olsa ekonomik bir fayda fırsat sağlayacaktır.

	Sosyolojik
	Veli portföyü olarak eğitimli ve farklı branştan alanlara sahip bireylerden oluşması hem öğretmenlerin hem de velilerimizin birbirlerinden yararlanmasına olanak sağlaması

	Teknolojik
	Örgün eğitim kurumlarına devam eden öğrencilerinin sayınısın çok fazla olması etkinliklerde ve çalışmalarda öğrencilerin eğitim teknolojilerini kullanım açısından gelişmelerini olumsuz etkilemektedir bu yönde bilsem öğrencileri program mevcut yapısından kaynaklı avantajlı durumda olması

	Mevzuat-Yasal
	Bilsem yönetmeliğinin hazırlanması

	Ekolojik
	Kurumumuzun merkez öğrencileri için kolay ulaşılabilir konumda olması 


Tehditler
	Politik
	

	Ekonomik
	Velilerin ekonomik anlamda yeterli düzeyde öğrencilerin gelişimleri için gerekli etkinliklerde kullanılmak üzere materyallerin temininin devletten beklenilmesi

	Sosyolojik
	Kurumun çevresinde bulunan okul öğrencilerin okul çıkışlarında olumsuz davranış sergilemesi ve binamızda istinat duvarının olmayışından kaynaklı bina çevresinde sigara vb. maddeler kullanması

	Teknolojik
	Sürekli gelişen ve değişen teknolojinin donanım ihtiyacı oluşturması

	Mevzuat-Yasal
	Bilsem yönerge yerine yönetmeliğinin olması

	Ekolojik
	Kurumumuzun ilçenin her bölgesine ulaşım ağının zor olması


Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Tanılama: Tanılama sürecinin Ardahan İl Milli Eğitim Müdürlüğü tanılama komisyonu tarafından gerçekleştirilmesi ve tanıtımların yapılması öğrenci katılımını arttırmaktadır. Katılımın fazla olması daha güvenilir ve geçerli bir süreç olmasını sağlamaktadır. 

	2
	Devam/devamsızlık: Öğrencilerimizin bilim sanat merkezinde yapılan etkinlik ve uygulamalara karşı istek ve motivasyonu nerdeyse hiç devamsızlık yapılmamasını desteklemektedir.

	3
	Uyum çalışmaları: Öğrencilerin kuruma uyum sağlaması için veli ve öğrencilere oryantasyon çalışmaları yapılmıştır

	4
	BİLSEM’ e ulaşım: ilçedeki öğrencilerin Bilsem e devamlılığını sağlamak adına derslerin hafta sonuna ayarlanabilmesi 

	5
	Öğrencilerin okula ve BİLSEM’ e devam etmesi: BİLSEM Eğitim – Öğretim saatlerinin akşam ve hafta sonu olması nedeniyle yaşanan problemler 



	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Yerel, ulusal ve uluslararası projelere katılım

	2
	Öğrenci ve kişilik hizmetleri

	3
	Veli-öğretmen-öğrenci eğitim faaliyetleri

	4
	Bir üst eğitim kademesine geçiş

	5
	Sosyal ve kültürel faaliyetler

	6
	Bilimsel Faaliyetler

	7
	Paydaş Çalışmaları

	8
	Öğrenci gelişimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

	9
	Eğitimi destekleyecek ve geliştirecek projeler geliştirme


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Öğrenme ortamlarının düzenlenmesi ve etkili öğretim materyallerinin kullanılması

	2
	Kurum içi iletişimi güçlendirecek etkinlikler rehberlik servisi tarafından yapılması

	3
	Öğretmenlere yönelik fiziksel alanların oluşturulması

	4
	Donanım ve finansal kaynakların daha iyi yönetilmesi

	5
	Atölye çeşitliliğini arttırmak


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

MİSYONUMUZ *
      Özel yetenekli öğrencileri tespit etmek, yeteneklerini fark ettirmek ve geliştirmek, toplumumuzun kültürel ve manevi değerlerini yaşayan, kazanımlarını ülkesi ve milletinin faydası için kullanan, özgüveni tam, yenilikçi, üretken, demokratik ve mutlu bireyler yetiştirmek.
VİZYONUMUZ *
      Öğrenmeyi ihtiyaç, üretmeyi zorunluluk, problem çözmeyi bir alışkanlık, bilimsel çalışmayı ilke olarak benimsemiş, öğrenmeye açık bireylerin yeteneklerinin keşfedilip geliştirildiği bir merkez, üyeleriyle birlikte toplumu yönlendiren, bilgilendiren, kültürel ve manevi değerleri yaşayan, geliştiren, yücelten ve beklentileri karşılayabilecek, geleceğe şekil verebilecek bir bilim yuvası olmaktır.

1-Eğitim Olanakları Olarak Vizyonumuz: Özel yetenekli çocuklarımızın kendilerini birey olarak hissettikleri, ilgileri ve yetenekleri olan alanları fark ederek bu alanlar üzerinde özgürce eğitim görebildikleri, kültürel ve sanatsal anlamda entelektüel bir birikime sahip olmalarını sağlayan bir eğitim ortamını sürdürmektir. Öğrencilerimize akademik alanda ulusal ve uluslararası platformlarda kendilerini temsil etme anlamında sunduğumuz fırsatları devam ettirmektir.
 2-Öğrencinin Kazanmasını Amaçladığımız Özellikler Olarak Vizyonumuz: Millî, ahlaki, insani, manevi değerleri benimsemiş ve ülke kalkınmasına katkıda bulunan; hür ve bilimsel düşünme gücüne, geniş bir dünya görüşüne sahip, kendini gerçekleştirmiş; yeteneklerini ve yaratıcılıklarını en üst düzeyde kullanabilen bireyler yetiştirmektir. İdarecisiyle, öğretmeniyle en büyük gayemiz öğrencilerimizin sahip oldukları yetenekler doğrultusunda gelişmelerini destekleyerek, mutlu olmalarını sağlamaktadır. Onları geleceğe hazırlamak, bugün yapacağımız işlere, gayrete, planlamaya ve çalışmaya bağlıdır.
 3-Eğitim Kurumu Olarak: Öğrencilerimizin ulusal ve uluslararası platformlara katılım sağlamaya devam etmesine, sanat ve bilim alanında kendisini temsil etmesine olanak sağlayan ve bu süreçte farklı alanlarda ve disiplinler arasında ilişkiler kurarak kazanımlar sağlayan bireyler olmalarına yardımcı olan bir kurum olmaktır. Ardahan Bilim ve Sanat Merkezi olarak Türkiye’de kurumsal temsil, öğrenci başarısı ve yetkinliği anlamında ulaştığımız konumu korumak ve sürdürmektir.

 TEMEL DEĞERLERİMİZ 

1- Toplumsal sorumluluk bilincinde olmak,

2- Katılımcı, hoşgörülü, yapıcı olmak, 
3- Kendisiyle ve çevresiyle barışık olmak, 
4- Eğitim-öğretimdeki yenilikleri benimsemek ve bunları uygulamak, 
5- Teknolojik olanakları kullanma gayreti içinde olmak, 
6- Girişimcilik ruhuna sahip olmak, 
7- Öğrencilere daha iyi eğitim sunmak için üretken olmak, 
8- Çalışmalarda ekip ruhunu ön planda tutmak,
9- Merkez ve ailenin işbirliğini sağlamak,
10_ Sürekli kendini yenileyen bir anlayışla hareket etmek, 
     11- Özgür düşünceli ve yüksek iletişim becerileriyle donanımlı olmak,
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.

Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan dezavantajlı yerleşkelere ulaşıp öğretmenlerin ve çocukların bilsem süreçleri hakkında bilgilendirilmesi sağlanacaktır. Bu yönde sürece katılımın seviyesi artırılacaktır. Öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  

Stratejik Hedef 1.1 Kayıt bölgemizde yer alan dezavantajlı yerleşkelere ulaşıp öğretmenlerin ve çocukların bilsem süreçleri hakkında bilgilendirilmesi sağlanacaktır.
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden merkezi kayıt hakkı kazanıp kayıt yaptıranların oranı (%)
	97
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.b
	Kuruma yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.c.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde yüzde 20 ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.d.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti için ilkokul öğretmenleri ve kurumlarında tanıtım ve bilgilendirme çalışması yapılacaktır.
	Okul İdaresi 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Okul İdaresi 
	01 Eylül-30 kasım 

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Mart ayı 


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 
Stratejik Amaç 2:  Merkezimiz öğrencilerinin, kendilerine yönelik sunulan eğitim ve öğretim hizmetlerine ekonomik, sosyal, kültürel, demografik farklılıkları ve dezavantajlarından etkilenmeksizin eşit ve adil şartlar altında katılım ve tamamlamalarına imkân ve ortam sağlamaktır.
Stratejik Hedef 2. 1.  Öğrenci rehberlik faaliyetlerinin etkin bir şekilde yürütülmesini sağlamak. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Danışman Öğretmenlerin Veli Görüşme Oranı %
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.b
	Danışman Öğretmenlerin Okul Ziyareti Oranı %
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.c.
	Danışman Öğretmenlerin Öğrenci Görüşme Oranı %
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.d
	Rehberlik Birimine Müracaat Eden Öğrenci Oranı %
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.e
	Ev Ziyareti Oranı %
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.f
	Öğrencinin bilişsel, duyuşsal, devinişsel ve sosyal gelişimlerini bütünlük içerisinde ele alan bireyselleştirilmiş eğitim programları (BEP) hazırlanma oranı %
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.g
	BEP programlarının ölçme değerlendirme raporlarına göre programın tamamlanma oranı %
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.h
	Değerler eğitimi alanında yapılan etkinlik sayısı
	3
	4
	5
	6
	7

	PG.1.1.ı
	Temizlik, hijyen ve sağlıklı beslenme alanında yapılan etkinlik sayısı
	2
	3
	4
	5
	6

	PG.1.1.i
	Bağımlılıkla mücadele alanında yapılan etkinlik sayısı
	2
	3
	4
	5
	6

	PG.1.1.j
	Psikososyal- Akademik ve Kariyer gelişimi alanlarında yapılan etkinlik sayısı
	2
	3
	4
	5
	6


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Güncel Danışmanlık Listesi hazırlanarak, öğretmen ve öğrencilere tebliğ edilmesi  
	İlgili Md. Yrd.
	Eylül 

	1.1.2
	Her öğrenci için oluşturulan danışmanlık klasörünün güncellenmesi
	Danışman öğretmenler
	Eylül 

	1.1.3
	Rehberlik Çalışma Planının hazırlanması,  öğrencilere ve velilere tanıtılması
	Rehberlik ve Psikolojik Danışma Birimi
	Eylül 

	1.1.4
	Danışman Öğretmenlerin Öğrenci Görüşmeleri yapmaları
	Danışman öğretmenler
	Ekim- Haziran

	1.1.5
	Ev ziyaretleri yapılması
	Danışman öğretmenler
	Ekim- Haziran

	1.1.6
	Öğrencinin bilişsel, duyuşsal, devinişsel ve sosyal gelişimlerini bütünlük içerisinde ele alan bireyselleştirilmiş eğitim  programları (BEP) hazırlanması
	Öğretmenler
	Ekim 

	1.1.7
	Öğretmenlere kaliteli, etkin BEP hazırlama eğitimi verilmesi
	Rehberlik ve Psikolojik Danışma Birimi
	Ekim

	1.1.8
	BEP Programında Ulusal ve Evrensel değerleri tanıtıcı, geliştirici çalışmalara ve konulara yer verilmesi.
	Öğretmenler
	Ekim

	1.1.9
	Değerler eğitimi alanında aylık çalışmaların yapılması
	Öğretmenler, Rehberlik Servisi
	Her ay bir değer

	1.1.10
	Temizlik, hijyen ve sağlıklı beslenme alanında aylık çalışmalar yapılması
	Öğretmenler, Rehberlik Servisi
	Ekim- Haziran arası

	1.1.11
	Bağımlılıkla mücadele alanında çalışmalar yapılması
	Öğretmenler, Rehberlik Servisi
	Ekim- Haziran arası

	1.1.12
	Psiko-sosyal, Akademik ve Kariyer gelişimi alanlarında çalışmalar yapılması
	Öğretmenler, Rehberlik Servisi
	Ekim- Haziran arası


Stratejik Hedef 2.2.  Velilerin eğitim-öğretim sürecine faal olarak katılımlarını sağlamak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Veli Eğitimleri ve seminer çalışmaları Sayıları
	6
	7
	8
	9
	10

	PG.1.1.b
	Velilere uygulanan anket sayısı
	5
	5
	5
	5
	5

	PG.1.1.c.
	Velilere yönelik sosyal faaliyet sayısı
	3
	3
	4
	4
	5

	PG.1.1.d
	Velilere yönelik kültürel faaliyet sayısı
	3
	3
	4
	4
	5


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Veli Bilgilendirme Toplantıları organize edilmesi
	Bilsem İdare
	Ekim- Şubat- Haziran

	1.1.2
	Veli Görüşme Formlarının oluşturulması, ilgili anketlerin hazırlanarak uygulanmasının sağlanması
	Rehberlik ve Psikolojik Danışma Birimi
	Ekim- Şubat- Haziran

	1.1.3
	Velilere yönelik sosyal faaliyetler düzenlenmesi
	Okul İdaresi
	Ekim-Haziran arası

	1.1.4
	Velilere yönelik kültürel faaliyet düzenlenmesi
	Okul İdaresi
	Ekim-Haziran arası


Stratejik Hedef 2.3.  Yeteneklerini geliştirmekte oldukları alanlarda öğrencilerin, yeteneklerini ortaya koymalarını sağlamak amacıyla ilçe, il, ulusal ve uluslar arası yarışma ve projelere katılımı artırmak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Öğrencilerin yetenekleri doğrultusunda devam ettikleri alanlarda proje- yarışmalara katılım oranı
	70
	80
	100
	100
	100

	PG.1.1.b
	Ulusal proje ve yarışmalara katılım sayısı
	1
	3
	10
	15
	20

	PG.1.1.c.
	Ulusal proje ve yarışmalarda başarı sayısı
	3
	5
	7
	10
	15

	PG.1.1.d
	Uluslararası proje ve yarışmalara katılım  sayısı
	4
	6
	8
	10
	10

	PG.1.1.e
	Uluslararası proje ve yarışmalarda başarı sayısı
	2
	3
	4
	5
	6

	PG.1.1.f
	İl Düzeyinde proje ve yarışmalara katılım sayısı
	5
	7
	8
	10
	12

	PG.1.1.g
	İl Düzeyinde proje ve yarışmalarda başarı sayısı
	3
	5
	6
	7
	10

	PG.1.1.h
	İlçe Düzeyinde proje ve yarışmalara katılım sayısı
	2
	4
	10
	12
	15

	PG.1.1.ı
	İlçe Düzeyinde proje ve yarışmalarda başarı sayısı
	2
	3
	8
	10
	12


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Öğrencilerin yetenekleri doğrultusunda alanlara yönlendirilmeleri
	Öğretmenler
	Haziran-Ağustos 

	1.1.2
	Ulusal ve Uluslararası yarışma ve projelerin taranması, duyurulması  
	Okul İdaresi
	Ekim- Haziran

	1.1.3
	İl ve ilçe  Düzeyinde proje ve yarışmaların duyurulması   
	Okul İdaresi
	Ekim- Haziran

	1.1.4
	Projelere katılımlar için gerekli altyapı ve donanımların sağlanması
	Okul İdaresi
	Ekim- Eylül

	1.1.5
	Proje bilgilendirme ve eğitim çalışmaları
	Okul İdaresi
	Ekim- Haziran

	1.1.6
	Yarışma bilgilendirme ve katılımın teşvik edilmesi
	Okul İdaresi
	Ekim- Haziran

	1.1.7
	Kurumda yarışma ve projelerle ilgili bilgilendirme panosu hazırlanması
	Okul İdaresi
	Ekim- Haziran

	1.1.8
	Proje ve yarışmalara katılım noktasında kurum bünyesinde görev paylaşımlarının yapılması
	Okul İdaresi
	Ekim

	1.1.9
	Öğrencilere yönelik proje ve yarışmalarla ilgili bilgilendirme toplantıları yapılması
	Okul İdaresi
	Her ay ve gerektiğinde


Stratejik Hedef 2.4.  Çeşitli kurum ve kuruluşlarla işbirliği geliştirilerek hizmet içi eğitimlerle, gezi ve kurslarla öğretmenlerimizin yeterliliklerinin artırılması sağlanacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Alanla ilgili Hizmetiçi eğitimlere katılan öğretmen sayısı
	3
	10
	12
	15
	16

	PG.1.1.b
	Üniversite ile işbirliği yapılarak hazırlanan hizmetiçi eğitim sayısı
	1
	2
	3
	4
	5

	PG.1.1.c.
	Kurum içinde yapılan hizmetiçi eğitim sayısı 
	0
	2
	3
	3
	4

	PG.1.1.d
	AB, OKA, İSG alanında yapılan proje sayısı
	0
	1
	2
	3
	3

	PG.1.1.e
	AB, OKA, İSG alanında geçen sayısı
	0
	1
	1
	2
	2

	PG.1.1.f
	Yıl içerisinde yapılan öğretmenlere yönelik inceleme amaçlı gezilerin sayısı
	0
	1
	2
	3
	4

	PG.1.1.g
	Akademik Kariyer yapan Personel oranı %
	18
	30
	40
	45
	50


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Alanla ilgili Hizmetiçi eğitimlere öğretmenlerin teşvik edilmesi ve katılımın sağlanması
	Okul İdaresi
	Ekim- Haziran

	1.1.2
	Üniversite ile işbirliği yapılması ve işbirliklerinin geliştirilmesi, kurs, panel, toplantılar tertip edilmesi
	Okul İdaresi
	Ekim- Haziran

	1.1.3
	Kurum içinde hizmetiçi eğitim faaliyetleri düzenlenmesi 
	Okul İdaresi
	Ekim- Haziran

	1.1.4
	AB, OKA, İSG alanında projeler hazırlanması
	Okul İdaresi
	Ekim- Haziran

	1.1.5
	Yıl içerisinde öğretmenlere yönelik inceleme amaçlı gezilerin tertip edilmesi
	Okul İdaresi
	Ekim- Haziran

	1.1.6
	Akademik kariyer için öğretmenlerin teşvik edilmesi sağlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Ekim- Haziran


Stratejik Hedef 2.5.  Sosyal ve kültürel çalışmalar yapılarak bilim ve sanat merkezinin tanıtımı ve teşviki sağlanacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Düzenlenen resim sergisi sayısı
	2
	3
	4
	5
	6

	PG.1.1.b
	Yapılan resim sergilerine katılanların sayısı
	200
	300
	350
	400
	750

	PG.1.1.c.
	Düzenlenen müzik organizasyonu sayısı
	2
	2
	3
	3
	4

	PG.1.1.d
	Müzik organizasyonlarına katılanların sayısı
	300
	350
	400
	450
	500

	PG.1.1.e
	Düzenlenen kültürel çalışmaların sayısı ( şiir dinletisi, ebru sergisi, dergi, yayın vb. )
	3
	5
	7
	9
	11

	PG.1.1.f
	Kültürel çalışmalara katılanların sayısı
	100
	200
	300
	400
	500

	PG.1.1.g
	Düzenlenen sosyal faaliyet sayısı
	3
	4
	5
	6
	6

	PG.1.1.h
	Sosyal faaliyetlere katılanların sayısı
	100
	150
	200
	250
	300


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Resim sergilerinin düzenlenmesi
	Okul İdaresi ve öğretmenler
	Ekim- Haziran

	1.1.2
	Müzik organizasyonlarının düzenlenmesi
	Okul İdaresi ve öğretmenler
	Ekim- Haziran

	1.1.3
	Kültürel çalışmaların organize edilmesi ( Şiir dinletisi, dergi vb.)
	Okul İdaresi ve öğretmenler
	Ekim- Haziran

	1.1.4
	Sosyal faaliyetler organize edilmesi
	Okul İdaresi ve öğretmenler
	Ekim- Haziran

	1.1.5
	Yapılan faaliyetlere katılımların sağlanması için gerekli duyuru ve davet çalışmalarının yapılması
	Okul İdaresi
	Ekim- Haziran

	1.1.6
	Projelerin hazırlanması ve sergilenmesi
	Okul idaresi öğretmenler 
	Ekim-Haziran 


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 

Stratejik Hedef 3.1.  Eğitim ortamlarının aktif kullanım için zenginleştirilmesi ve yeni öğretim yöntemlerine uygun olarak öğretim materyallerinin kuruma kazandırılması sağlanacak.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Kurum bünyesinde oluşturulan atölye  veya derslik sayısı
	5
	8
	10
	12
	13

	PG.3.2.b
	Kuruma kazandırılan kitap sayısı
	75
	150
	200
	250
	400

	PG.3.3.c.
	Kuruma kazandırılan süreli yayın sayısı
	5
	10
	12
	15
	15

	PG.3.3.d
	Bakanlık bünyesinde yapılan talepler neticesinde kuruma kazandırılan materyal sayısı
	200
	200
	200
	200
	200

	PG.3.3.e
	Aile Birliği marifetiyle kuruma kazandırılan materyal sayısı
	10
	20
	30
	40
	50

	PG.3.3.f
	Sivil toplum kuruluşları, kamu iktisadi teşebbüsleri, üniversiteler tarafından kuruma kazandırılan materyal sayısı
	10
	20
	30
	40
	50

	PG.3.3.h
	Yarışmalar neticesinde kuruma kazandırılan materyal sayısı
	3
	4
	5
	6
	7


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kurum için gerekli eğitim ortamları, donatım malzemeleri ve eğitim materyalleri konusunda araştırma yapılması 
	Okul İdaresi ve öğretmenler
	Ekim- Haziran

	1.1.2
	Kurum bünyesinde atölye  ve dersliklerin sayısının artırılması
	Okul idaresi
	Ekim- Haziran

	1.1.3
	Eğitim materyallerinin sayısını artıracak çalışmaların yapılması
	Okul İdaresi
	Ekim- Haziran

	1.1.4
	Donatım eksiklikleri tamamlanması
	Okul İdaresi
	Ekim- Haziran

	1.1.5
	Kurumda bulunan kitap sayısını artıracak projeler yapılması
	Okul İdaresi
	Ekim- Haziran

	1.1.6
	Süreli yayınların kurumumuza kazandırılması
	Okul İdaresi
	Ekim- Haziran

	1.1.7
	İl mem ve bakanlığa ilgili yazışmalar ve taleplerin yapılması
	Okul İdaresi
	Ekim- Haziran

	1.1.8
	Aile Birliğinin etkinleştirilmesi ve imkanlarının kullanılması
	Okul İdaresi
	Ekim- Haziran

	1.1.9
	Sivil toplum kuruluşları, kamu iktisadi teşebbüsleri, üniversitelerle işbirliğinin artırılması için çalışmalar ve protokoller yapılması
	Okul İdaresi
	Ekim- Haziran


Stratejik Hedef 3.2.  Etkin ve etkili kurum kültürü yapısı oluşturulacak.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Kurum personeline yönelik düzenlenen sosyal aktivitelerin sayısı
	3
	4
	5
	5
	5

	PG.3.2.b
	Kurum personeline yönelik düzenlenen kültürel aktivitelerin sayısı
	3
	4
	5
	5
	5

	PG.3.3.c.
	Kurum kültürü ve kurumsal iletişim alanında düzenlenen hizmet  içi eğitim faaliyeti sayısı
	4
	4
	4
	4
	4

	PG.3.3.d.
	Stratejik plan ve kurum tarafından yapılacak çalışmaların paylaşıldığı toplantı sayısı
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.3.3.e
	Kurum personeline yönelik yapılan anket sayısı
	3
	5
	6
	6
	6


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kurum personeline yönelik düzenlenen sosyal aktiviteler planlanarak, düzenlenmesi 
	Okul İdaresi ve öğretmenler
	Ekim- Haziran

	1.1.2
	Kurum personeline yönelik kültürel aktiviteler düzenlenmesi
	Okul idaresi
	Ekim- Haziran

	1.1.3
	Kurum kültürü ve kurumsal iletişim alanında hizmet içi eğitim faaliyetlerinin düzenlenmesi
	Okul İdaresi
	Ekim- Haziran

	1.1.4
	Stratejik plan ve kurum tarafından yapılacak çalışmaların paylaşıldığı toplantılar tertip edilmesi
	Okul İdaresi
	Ekim- Haziran

	1.1.5
	Kurum personeline yönelik anket çalışmaları yapılarak sonuçlarının değerlendirilmesi
	Okul İdaresi
	Ekim- Haziran


Stratejik Hedef 3.3.  Kurum bilgilerinin ve yapılan çalışmaların derlenerek saklandığı etkin bir kurumsal arşiv sistemi oluşturulacak

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Kurumsal arşiv için personele verilen eğitim sayısı 
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.3.2.b
	Kurumsal arşiv için kullanılacak doküman havuzu sayısı
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.3.c.
	Branşlar bazında düzenlenen etkinliklerin okul sitesinde yayınlanma oranı %
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.3.3.d.
	Öğrenci bazında düzenlenen etkinliklerin okul sitesinde yayınlanma oranı %
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.3.3.e
	Sosyal, kültürel etkinlikler bazında okul sitesinde yayınlanma oranı %
	100
	100
	100
	100
	100


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kurumsal arşiv için personele eğitimlerin verilmesi, bu bağlamda seminerler düzenlenmesi
	Okul İdaresi
	Ekim

	1.1.2
	Arşiv niteliği taşıyan belgelerin hazırlanması ve arşive kaldırılması konusunda broşürler hazırlanması
	Okul idaresi
	Ekim

	1.1.3
	Kurum genelinde arşivsel olarak nitelendirilecek bilgilerin toplanacağı yerin belirlenmesi ve tanıtımlarının yapılması
	Okul İdaresi
	Ekim

	1.1.4
	Okul sitesinin yapılan etkinliklerle arşive dönüştürülmesi
	Okul İdaresi
	Ekim- Haziran

	1.1.5
	Yıllık olarak okul dergisi çıkarılması
	Edebiyat Birimi
	Ekim- Haziran

	1.1.6
	Okul genelinde yapılan tüm çalışmaların kategorize edilerek ayrıştırıldığı dosya sistemi oluşturulması
	Okul İdaresi
	Eylül

	1.1.7
	Okul genelinde yapılan tüm çalışmaların kategorize edilerek ayrıştırıldığı dijital dosya sistemi oluşturulması
	Okul İdaresi
	Eylül


Stratejik Hedef 3.4.  Aile Birliğinin etkin çalışması sağlanarak,  sosyal çevre imkanlarının kurumun amaçları doğrultusunda kullanılması sağlanacak.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Aile Birliği tarafından kuruma kazandırılan materyallerin genel bütçe içerisindeki oranı %
	20
	30
	40
	50
	60

	PG.3.2.b
	Aile birliği tarafından organize edilen etkinlik sayısı
	2
	2
	3
	3
	3

	PG.3.3.c.
	Aile Birliği tarafından öğrencilere yapılan yardım miktarı ( TL )
	2.000
	5.000
	6.000
	7.000
	10.000

	PG.3.3.d.
	Aile Birliği tarafından sivil toplum kuruluşları ve diğer kurumlarla yapılan görüşme sayısı
	5
	8
	10
	12
	15

	PG.3.3.e
	Aile birliği tarafından düzenlenen gezi sayısı
	2
	4
	4
	4
	4

	PG.3.3.f
	Aile birliği tarafından düzenlenen sosyal ve kültürel çalışma sayısı
	1
	2
	2
	2
	2


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Aile Birliğinin etkin çalışma yapması sağlanacak
	Okul İdaresi 
	Ocak

	1.1.2
	Aile birliği tarafından etkinlikler organize edilmesi sağlanacak
	Okul idaresi
	Ocak

	1.1.3
	Aile Birliği tarafından öğrencilere yardımlar yapılması sağlanacak
	Okul İdaresi
	Ocak

	1.1.4
	Aile Birliği tarafından sivil toplum kuruluşları ve diğer kurumlarla görüşmeler yapılması sağlanacak
	Okul İdaresi
	Ocak - Haziran

	1.1.5
	Aile birliği tarafından gezi düzenlenmesi sağlanacak
	Edebiyat Birimi
	Ocak - Haziran

	1.1.6
	Aile birliği tarafından sosyal ve kültürel çalışmalar yapılması sağlanacak
	Okul İdaresi
	Eylül


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	261.000.00
	15.000.00
	17.000.00
	18.000.00
	20.000.00
	331.000.00

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	185,000,00
	10.000,00
	12.000,00
	16.000,00
	18.000,00
	241.000.00

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	1,700,00
	1800,00
	1,900.00
	2.000.00
	2.200.00
	9.600.00 

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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